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DIX INTERIMAIRES IMMIGRES FORMES AU METIER DE MACON ET A LA

LANGUE FRANCAISE

Le 25 février s’est terminée la formation de Francais sur objectifs spécifiques et magon VRD qui s’est déroulée
pendant trois mois a Oyonnax dans I’Ain. Un groupe de dix salariés intérimaires issus de I'immigration a pu
bénéficier de cette formation mise en ceuvre par le FAF.TT et trois entreprises de travail temporaire — Adecco,
Groupe Solidaire, Manpower — et cofinancée par les fonds de la branche professionnelle, le Conseil Régional de
Rhone-Alpes et I’Etat dans le cadre de ’ADEC signé avec le FAF.TT.

« Merci, maman Sophie » : les dix intérimaires qui viennent de terminer leur formation de Francais langue
étrangeére et magon VRD n’ont plus les mots pour remercier la formatrice. Il faut dire que, immigrés et sans
qualification reconnue en France, leur insertion dans I'emploi n’était pas garantie, méme si certains avaient obtenu
un diplome de niveau bac+2 dans leur pays. A I’heure du bilan de la formation, la satisfaction est générale, pour les
stagiaires et pour les partenaires de cette opération. Outre leur qualification de magon VRD, tous les stagiaires ont
obtenu le CACES R372M (conduite d’engins de chantier). Pourtant, le test n’avait pas été « oralisé » et ils ont du y
répondre par écrit. Un sacré challenge pour ces intérimaires venus de Turquie, de Syrie, d’Algérie ou de Serbie. lls
ont également validé le module de prévention des risques liés a I'activité physique, le module « intervenir en cas
d’incendie », et obtenu le certificat de sauveteur secouriste du travail.

Lors du bilan réalisé en présence de I'ensemble des partenaires et stagiaires, les représentants des trois entreprises
de travail temporaire employeurs des stagiaires ont pu constater la solidité des compétences acquises dans le
métier de macon VRD, mais aussi I’évolution de I'expression orale et écrite et de la confiance en soi développée par
leurs salariés. La qualité des méthodes pédagogiques et des moyens techniques mis en place par le prestataire El
groupe, et la motivation des stagiaires, ont permis de maintenir le taux de présence a plus de 97%.

Les agences d’emploi, tres satisfaites de la formation, ont donné rendez-vous a leurs salariés dés le lendemain pour
entamer une recherche d’emploi s’appuyant sur leur tout nouveau CV, gu’ils ont complété, mis en forme mais aussi
appris a argumenter pendant leur formation. Deux d’entre eux ont d’ores et déja entamé une mission de longue
durée dans leur nouvelle qualification.

Ces formations de Francais sur objectifs spécifiques « magon VRD » s’appuient sur un référentiel spécifique créé par
El Groupe sur commande du FAF.TT et financé par le ministére de I'Intégration Elles ont débuté en 2008 et
continuent de se développer : un nouveau groupe a démarré sa formation a Courcelles-Lés-Lens dans le Nord-Pas-
de-Calais le 2 mars, et un second doit débuter en lle-de-France a la fin du mois de mars.

Un second référentiel, en cours de validation, préparera des salariés intérimaires immigrés au métier de

préparateur de commandes en plateforme logistique. Il fera I'objet d’'une premiere expérimentation qui démarrera
le 29 mars en région Provence-Alpes-Cote d’Azur avant d’étre déployé dans toute la France.
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